TIBBi MIKOLOJI DERNEGI TUZUGU

BOLUM I: KURULUS

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1. Dernegin adi, “Tibbi Mikoloji Dernegi” dir.
Dernek merkezi Izmir’dedir. Dernegin subesi yoktur.
Etkinlik Alani

Madde 2. Dernek tibbi mikoloji ile ilgili mesleki ve bilimsel alanlarda faaliyet gosterir.

Dernek, amag¢ ve calisma konular1 dogrultusunda, temsilcilikleri ve iktisadi isletmeleriyle
ulusal ve uluslararas1 alanda etkinlikte bulunur. Dernek etkinliklerinin planlamasinda ve
hayata gecirilmesinde 6zerklige sahip olmakla birlikte, ayn1 amaglara sahip diger derneklerle
amaglarini gergeklestirmek iizere ortak etkinliklerde bulunabilir, federasyon kurabilir ya da
var olan ulusal ve uluslararasi federasyonlara katilabilir.

Temsilcilikler ve Platformlar

Madde 3. Dernek, yetkili organlarinin karar1 geregince yasalara uygun olarak Dernek
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve temsil edilebilmesi i¢in yurt iginde gerekli gordiigii yerlerde
temsilcilikler agabilir, platformlar olusturabilir.

Amac ve Calisma Konulari

Madde 4. Tibbi Mikoloji Dernegi, Tip Bilimleri’nde ¢alisanlarin kar amaci giitmeyen, ulusal,
mesleksel ve bilimsel dernegidir. Dernegin amaci, “Tibbi Mikoloji ve Insan ve Hayvan
Mantar Hastaliklart konusuna iliskin saglik hizmetlerinin, bilimsel ¢alismalarin ve
egitiminin diizeyini tilke ¢apinda yiikseltmeyi hedefleyen etkinliklerde bulunmak” olup,
caligma konular1 asagida belirtilmistir.

4.1) Tibbi Mikoloji alaninin biitiinliigiinii, ¢ikarlarin1 korumak ve kollamak ve bunun igin
gerek goriildiigiinde her tiirlii yasal girisimde bulunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak;

4.2) Uyelerin bireysel ve mesleksel, ekonomik, hukuksal ve sosyal sorunlarma yonelik éneri
ve ¢0ziim se¢enekleri sunmak, meslek haklarin1 savunmak;

4.3) Tibbi Mikoloji bilim alanini bilimsel, hukuksal ve etik zeminlerde yurt i¢inde ve yurt
disinda temsil etmek;

4.4) Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi siirecinde Tibbi Mikoloji egitimini evrensel diizey
ve standartlarda gelistirmek;

4.5) Tibbi Mikoloji alaninda siirekli mesleki gelisimi ve egitimi etkinliklerini yerinde veya
sanal ortam tlizerinden (e-egitim/6gretim, uzaktan egitim/d6gretim biciminde planlamak,
yapmak,siirdiirmek ve mesleki yeterlilikleri degerlendirmek i¢in ¢alismalar yapmak;

4.6)Tibbi Mikoloji ve Insan ve Hayvan Mantar Hastaliklari ile ilgili bilimsel galigmalar
yapmak, yaptirtmak, bu caligsmalar1 desteklemek ve diizenlemek, bunlari ve tiim bilimsel
gelisme ve etkinlikleri lyelerine, gereginde ilgili kurumlara ve kamuoyuna sunmak ve
duyurmak;



4.7) Mantar hastaliklarinin erken tanisi, tedavisi ve dnlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,
saglik kurumlar ile isbirligi yapmak, saglik personelinin egitimine yardime1 olmak ve halki
aydinlatmak.

Calisma Bicimi
Madde 5. Tibbi Mikoloji Derneginin ¢alisma bicimi asagida belirtilmistir.

5.1) Tibbi Mikoloji Biliminin kapsamina giren konular iizerinde iiyelerini ve kamuoyunu
bilgilendirici ve egitici ulusal kongre, konferans, panel, seminer, sempozyum, kurs ve
uluslararas1 bilimsel toplantilar, ayrica bilim kampi, film gosterimi ve atdlye g¢aligmalar
diizenler. Cok merkezli arastirmalar diizenler; bilimsel, mesleksel, egitsel ve sosyal calisma
gruplar olusturur.

5.2) Tibbi Mikoloji ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dist resmi, 6zel ya da tiizel kisilerle
goriismeler yapar. 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
[liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev
alanlarma giren konularda ortak projeler yiiriitiir. Yurt disindaki bilimsel dernek, federasyon
gibi kuruluslara {iye olarak katilabilir ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapar
ve yardimlasir.

5.3) Burs ve maddi destek saglanmasina yardime1 olur ve/veya olanaklar elveriyorsa Dernek
olarak burs ve maddi destek saglar.

5.4) Elektronik ortam dahil her tiirlii iletisim aracini kullanarak amaclarina uygun dergi, kitap,
gazete, biilten gibi yayinlar yapar. Yilda 1-4 kez “Tibbi Mikoloji Dergisi” ad1 altinda Tibbi
Mikoloji ve ilgili bilim dallar1 konularini igeren bilimsel bir dergi yayinlayarak yurdumuzda
Tibbi Mikoloji alaninda yapilan arastirma ve ¢aligmalari topluca Tirk meslektaslarina ve
kamu kuruluslarina duyurur ve bu bilimsel yayinlarla Tiirk bilim insanlarinin dis tilkelerde de
taninmasini saglar. Yilda en az bir kez “Tibbi Mikoloji Haber Biilteni” ad1 altinda bir haber
biilteni ¢ikararak Tibbi Mikoloji bilim alan1 ve bu alanda c¢aliganlarla ilgili bilgileri ve
haberleri tiyelerine sunar. Amaglarinin gergeklesebilmesi i¢in her tiirlii bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlar1 saglar, dokiimantasyon merkezi olusturur, ¢alismalar1 duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda internet sitesi ve internet ortaminda iletisim ag1 kurar. Tibbi Mikoloji Bilim
Merkezi/Miizesi gibi bilim insanlarinin, 6grencilerin ve halkin ziyaretine acik yerlerin
kurulmas1 yoniinde girisimlere Onciiliik eder ve destek verir. Kiltir koleksiyonlarinin
kurulmasi,isletilmesi,siirdiiriilmesi konusunda ¢aligmalar yapar ve bagka kiiltiir koleksiyon
merkezleri ile baglant1 kurar, ulusal ve uluslararas1 kiiltiir koleksiyonlar1 merkezlerine iiye
olur.

5.5) Radyo, televizyon, film, brosiir ve afis gibi ¢esitli ara¢lardan yararlanilarak insan ve
hayvanlarda hastalik etkeni olan mantarlar ve bunlardan korunma yollar1 konusunda halki
aydinlatarak devletin bu amagla yapacagi saglik egitimi hizmetlerine yardimci olur.

5.6) Amaglarin gergeklestirilmesine ya da gelir getirmeye yonelik iktisadi isletmeler ve
sirketler kurar, kurulmus sirketlere ortak olur. Dernek gereksinimleri i¢in taginir-tasginmaz
mal satin alir, satar, kiralar, kiraya verir ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis eder.
Amaglarinin gergeklestirilmesi icin, gerekli goriilmesi durumunda, vakif kurabilir, gerekli
izinleri alarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurabilir. Uyelerinin yararlanmasi ve
sosyal dayanigmay1 artirmak icin sosyal ve kiiltiirel tesisler kurup bunlari tefris edebilir.
Gerekli izinler alinmak kosuluyla dernek yararina yardim toplayabilir; yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul eder.



5.7) Etkinliklerini "siyasetle ugrasmayan bilimsel bir kurulus" olarak yiiriitiir.

Dernegin Kurucular

Madde 6. Dernegin kurucu iiyeleri;

1 | Emel Tiimbay | Ege Universitesi Tip Fakiiltesi (Emekli)

2 |Ramazan Inci | Ege Universitesi T1p Fakiiltesi

3 | Semra Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Kustimur

4 | Yidiz Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
Yegenoglu

5 |Duygu Findik | Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi

6 | Mine Doluca Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

7 |Sevtap Arikan- | Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Akdaglh

8 | Nedret Kog Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi

9 | Macit Ilkit Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi

10 | Siileyha Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Hilmioglu-
Polat

11 | Dilek Yesim Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Metin

Dernek Amblemi

Madde 7. Dernegin amblemi olarak, beyaz zemin {lizerinde mavi-lacivert renkli Aspergillus
mantarmin kafasi ve ¢cevresinde mavi-lacivert harflerle yazilmis Dernegin adi1 (Tibbi Mikoloji
Dernegi) ve kurulus tarihi bulunan kompozisyon asagida gosterilmistir. Dernek amblemi iiye
kimlik kartlarinda, dernek yazigmalarinda ve internet sayfalarinda kullanilabilir.

......

Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan, iiyeler disinda kimseye dagitilamaz,
satilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

BOLUM II: UYELIK



Uyelik Kosullar1 ve Tiirleri
Madde 8. Dernegin asil iiyeler ve onursal ve fahri iiyeler olmak iizere ii¢ tiirlii iiyesi vardir.

8.1) Asil iiyeler: Dernegin kurucular ile bagvurular {izerine Y onetim Kurulunca iiyelige
kabul edilen kisilerdir.

Asil liye olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir.

8.1.2) T1bbi Mikrobiyoloji uzmani/doktoru olanlar veya bu dallarda uzmanlik/doktora egitimi
almakta veya vermekte olanlar; Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari uzmanlari
veya bu dalda uzmanlik egitimi almakta veya vermekte olanlar; Tibbi mikoloji alaninda
caligsan veya bu alana ilgi duyan diger tip dallarindaki hekimler ve pratisyen hekimler; dis
hekimleri, veteriner hekimler, yiiksek hemsireler, eczacilar, biyologlar, epidemiyologlar ve
halk saglig1 gibi temel ve uygulamali Tip Bilimlerinde ve Biyomiihendislik, biyoteknoloji /
biyo-nano teknoloji gibi ¢ok disiplinli yasam bilim alanlarinda halen c¢alisan veya ¢alismis ve
emekli olan kisiler Dernege iiye olabilirler.

8.2) Onursal iiyeler: Dernek, Universitelere, yiiksek 6gretime, bilime, egitim ve dgretime
onemli katkilarda bulunmus kisilere, ayrica dernege bilimsel agidan, maddi ve manevi
bakimdan onemli destek saglamis ve 5253 sayili Dernekler Yasasinin ongdrdiigii kosullar
tastyan kisilere Yonetim Kurulu'nca sunulan Oneriyi Genel Kurul'un onamasindan sonra
onursal iiyelik unvam verilir. Onursal iiyelik yabanci uyruklulara da verilebilir. Onursal
iyelerin fikirlerinden yararlanmak i¢in Dernek toplantilarinda ve Genel Kurul’da kendilerine
s0z verilir. Onursal iiyelerin se¢gme ve se¢ilme haklar1 yoktur. Onursal iiyelerin aidat 6deme
yiikiimliiliikleri de yoktur.

8.3) Fahri iiyeler: Yonetim Kurulu, dernegin ¢aligmalarina katkida bulunabilecek, uygun
gordiigii kisiler ile dernek merkezinde (Izmir) yerlesmis emekli Tip mensubu ogretim
iiyelerine fahri tiyelik Onerebilir. Fahri {iyelerin se¢me ve secilme haklar1 yoktur. Fahri
tiyelerin aidat 6deme yiikiimliiliikleri de yoktur.

Uyelik islemleri

Madde 9. Madde 8.1°deki kosullara sahip olan adaylarin Dernege kabullerinde asagidaki
kural ve yontemler uygulanir.

9.1) Adaylarin kendileri iiye olmak igin liyelik bagvuru formunu doldurup ekleriyle birlikte
Dernek Yonetim Kurulu Bagkanligina sunarlar.

9.2) Dernek Yonetim Kurulu iiyelik i¢in yapilan bagvurular: en ¢ok otuz giin i¢inde liyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu basvuru sahibine hem yazi hem de
e-posta mesaji ile bildirir. Uyelerin hak ve yetkileri bu yazi ile islerlik kazanir. Bagvurusu
kabul edilen iiye, Uyelik Defteri’ne kaydedilir.

9.3) Uyelik isteginin reddine iliskin Yénetim Kurulu karari kesin olup hicbir yere itiraz
edilemez.

Uyelikten Cikma

Madde 10. Her iiye yazili olarak Yonetim Kurulu Bagkanligina bildirmek kaydiyla,
Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Ynetim Kurulu’na ulastig1 anda
¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege olan birikmis
borg¢larini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma



Uyelikten ¢ikariima nedenleri:

Madde 11. Dernekler Kanunu’nun belirttigi nedenlerle derneklere liye olma haklarimi
kaybedenler, Yonetim Kurulu karar ile liye defterinden adlar1 silinerek tiyelikten ¢ikarilir.

Uyelikten ¢ikarilma nedenleri sunlardir:

11.1 Iki y1l {ist iiste aidatin1 dememis olup yazili uyariya karsin aidat bor¢larmi iki ay iginde
6dememek.

11.2. Dernegin amaglarina ve tiiziigiine aykirt davranig ve eylemlerde bulunmak.
11.3) Tibbi ve bilimsel etige uymayan davranista bulunmak.

Dernegin amaglarina aykiri ve/veya tibbi ve bilimsel etige uymayan davranista bulunan iiyeler
Etik Kurulunca yapilacak sorusturmadan sonra, Y onetim Kurulu karariyla tiyelikten ¢ikarilir.

Hakkinda iiyelikten ¢ikarma karar1 verilen iiyeye karar taahhiitlii mektupla bildirilir. Cikarma
kararma bu nedenlerin hakli sayilamayacag: iddiasiyla itiraz edilemez. Uye Defteri’nden
kayitlar silinenler Dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

11.4. Aidatin1 yazili uyariya karsin 6demedigi icin iiyelikten ¢ikarilmis olanlar, aradan bir
olagan Genel Kurul gegmeden yeniden iiyelige alinmazlar.

BOLUM III: ORGANLAR VE GOREVLERI
Organlar

Madde 12. Dernegin organlari
* Genel Kurul

Y 6netim Kurulu

* Denetim Kurulu

* Etik Kurul
Genel Kurul

Madde 13. Genel Kurul,dernegin en yetkili organidir ve dernege kayith iiyelerden olusur.
Genel Kurul, {i¢ yi1lda bir Mayis ayinda olagan olarak Genel kurula katilma hakkina sahip
iiyelerin salt cogunlugunun katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da dernekce
diizenlenen ulusal kongrelerin diizenlendigi zaman ve yerde toplanarak calismalarina baslar.

Genel Kurul Cagri1 Yontemleri

Madde 14. Dernek Genel Kurulu’nun toplantiya cagrilmasinda asagidaki yontemler
uygulanir.

14.1) Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler en az 15 (onbes) giin 6nceden giinii, saati
ve yeri ve giindemi bir mahalli gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta veya
sosyal medya araglart ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag1 da belirtilir. i1k toplanti ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, 60
giinden fazla olamaz.

14.2) Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin listesini saptar ve
tim 6denti bor¢larmin en ge¢ Genel Kurul toplanti glinlinde ddenmesi icin borglu iiyelere
yazili olarak uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan iiyeler Genel Kurula katilamazlar, segme
ve sec¢ilme hakkina sahip olamazlar.



14.3) Genel Kurul, Dernege kayitl asil tiyelerin yarisinin bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.

14.4) ikinci toplanti yeter sayr aranmaksizin katilan iiyelerle acilir ve Genel Kurul
caligmalarina baglar. Ancak katilan liye sayis1 Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil iiyeleri
tam sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

14.5) Toplanti cogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildigi
takdirde en az (15) giin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, yeri
ve giindemi yazili olarak iiyelere duyurulur.

14.6) Genel Kurul toplantis1 birden ¢ok kez geri birakilamaz.
Genel Kurul Toplant: ilkeleri
Madde 15. Genel kurul toplantilarinda asagida gosterilen ilkeler uygulanir.

15.1) Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Listesi”ndeki adlar1 karsisina imza koyarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye gore Genel
Kurula katilan {iyeler sayisi ile toplant1 yeter sayist ve karar sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani
ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

15.2) Genel Kurul, Yonetim kurulu baskani veya Genel Sekreter ve veya yonetim kurulu
tiyelerinden biri ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra agilir ve Genel
Kurulu yonetmek iizere bir Divan Bagkani, yeteri kadar yazman segilir.

15.3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan tiyelerin en az
onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve mevcut giindem maddeleri ile
iliskili maddelerin giindeme konulmasi1 zorunludur.

15.4) Her tiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir.
Uyeler, Dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ya da
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

15.5) Genel Kurul’da karar yetersayisi, Genel Kurul’a katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak,
Tiiziik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iligskin kararlarda ilgili maddelerdeki yetersayilar
aranir.

15.6) Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde Yonetim ve Denetim Kurulu ile Dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek iiyeler listesi miilki idare amirligine bildirilir

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul giindemi disindaki zorunlu
durumlarda, asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en
geg bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

16.1) Dernek iiye sayisinin beste biri (1/5) ‘inin ayn1 konu igin yapacaklar1 yazili ve imzali
basvuru.

16.2) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak ticte iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile alacagi
karar.

16.3) Denetim Kurulunun dernek hesap ve islemleri ile ilgili olarak oybirligi ile alacag: karar.

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere
gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriistiliip karar alinir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri



Madde 17. Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir

17.1) Dernek organlarinin secilmesi;

17.2) Dernek Tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisin1 goriigiip karara
baglamak;

17.3) Yonetim ve Denetim Kurullariin raporlarini goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi;

17.4) Yonetim kurulunca hazirlanan biitiin gorlislerin aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi;

17.5) Yonetim kurulunun hazirladig: tasari biitgesini goriislip onaylamak;
17.6) Y 6netim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri goriisiip karara baglamak;

17.7) Dernege tasinmaz alinmasi ya da satilmasit konularinda Yonetim Kurulu'na yetki
vermek;

17.8) Dernegin, amaglarin1 gerceklestirmek tlizere uluslararasi etkinlikte ya da isbirliginde
bulunmasi, yurt iginde ve yurt disinda kurulmus ya da kurulacak federasyonlara iiye olarak
katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde Y onetim Kurulu 6nerileri konusunda karar almak.

17.9) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek liyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarini saptanmak;

17.10) Dernegin dagilmasina ve malvarligiin dagitilmasina karar vermek.
17.11) Dernegin vakif kurmasina karar vermek;

17.12) Yasalarda ya da Dernek Tiiziiglinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Madde 18. Dernegin yetkili yonetim organi olan Yonetim Kurulu’nun olusum big¢imi ve
caligma ilkeleri asagida gdsterilmistir.

18.1) Yonetim Kurulu Genel Kurulca secilmis bes (5) asil {iye ile bes (5) yedek iiyeden

olusur.

18.2) Yedek iiyeler, aldiklar1 oy sirasina gore, bosalan asil iiyeliklerin yerlerini alirlar.
Yonetim Kurulu {iye sayisi, bogsalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye
tam sayisinin yarisinin altina diiserse yeniden se¢im igin, kalan Yonetim Kurulu {iyeleri ya da
Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢cinde Genel Kurul toplantiya ¢agrilir.

Cagn yapilmazsa Dernek tiyelerinden birisinin istemi {lizerine yetkili Sulh Hukuk Hakimi, {i¢
Dernek tiyesini Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

18.3) Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak {izere ii¢c yil siire ile
gorev yapar.

18.4) Yonetim Kurulu, se¢ilmesinden sonraki bir hafta i¢inde diizenleyecegi ilk toplantisinda
bir Baskan, bir Genel Sekreter ve bir Sayman seger. Yonetim Kurulunun diger iiyeleri
saptanacak konu ve gorevlere gore gorevlendirilirler.

18.5) Yonetim Kurulu, tiim tiyelerinin haber edilmesi kosuluyla her zaman toplant1 yapabilir.



18.6) Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilan liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.



Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 19. Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1) Yasalarin hiikiimlerini uygulamak ve Tiiziik hiikiimleri ile amag¢ ve ¢alisma konularini
gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak.

19.2) Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, goérevi ve bilango geregi
malvarligini teslim almak.

19.3) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari iiyelere ve ilgili yerlere duyurmak.

19.4) Dernegi Baskani aracilidi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger kurul tiyelerine yetki
vermek.

19.5) Dernegin ama¢ ve ¢alisma konular1 dogrultusunda gorev yapacak calisma gruplari
kurmak ve raporlar1 konusunda karar almak.

19.6) Gerekli goriilen yerlerde temsilciliklerin acilmasini saglamak ya da platformlarin
olusturulmasi i¢in karar vermek.

19.7) Iktisadi isletme ve sirketlerin kurulmasina ya da kurulmus olanlara ortak olmak icin
karar vermek.

19.8) Diizenlenecek bir dnceki yila ait Dernek Beyannamesi’ni her yil Nisan ay1 sonuna
kadar miilki idare amirligine vermek.

19.9) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak.

19.10) Her faaliyet y1l1 sonunda Genel Kurula sunulmak iizere gecen ¢alisma donemi ¢alisma
raporu ile bilango, gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak.

19.11) Genel Kurula sunulmak iizere gelecek ¢alisma donemi tasar1 biitcesini hazirlamak.

19.12) Dernek Tiizligli ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iligkin
caligmalar yapip gereken tasarilar1 Genel Kurulun onayina sunmak.

¢ Denetim

Madde 20. Dernek her tiirlii denetime acik oldugu gibi Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu, yapilan ya da yapilamayan c¢aligmalar1 ve uygulamalari, i¢ kontrol
sisteminin bitiinliigiinii g6z 6nilinde bulundurarak islevlerin etkinligi ve verimliligi, mali
raporlama sisteminin giivenirliligi, yasa ve diizenlemelere uygunluk acisindan inceler,
degerlendirir ve denetim sonuclari yetkisine giren organlar tarafindan gereken kararlar
alinmak suretiyle i¢ denetimin gerekleri yerine getirilir.

Gerekirse bagimsiz denetim kuruluslarina i¢ denetim yaptirilabilir.

Denetim Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 21. Dernegin yetkili denetim organi bulunan Denetim Kurulu, Genel Kurulda gizli
oyla li¢ y1l icin seg¢ilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetim kurulu asil iiyeliginde
istifa veya baska nedenlerden dolay1 bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda aldigi oy
coklugu sirasina gore yedek liyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.



21.1) Dernegin Tiiztiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen calisma konular1 dogrultusunda etkinlik gosterip gostermedigini arastirmak ve
incelemek;

21.2) Dernegin biit¢e, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgelerinin yasalar ile Dernek
Tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini arastirmak ve incelemek;

21.3) Denetim Kurulu yukarida belirtilen inceleme ve aragtirmalarini, bir yili gegmeyen
araliklarla toplanarak yapar ve denetim sonuglarini birer raporla Yonetim Kurulu ile
toplandiginda Genel Kurula sunar;

21.4) Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Etik Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 22. Etik Kurulu, Tibbi Mikoloji alaninda ¢aligmis olan veya Tibbi Mikoloji ve Mantar
Hastaliklar ile ilgili bir gorevde bulunan; Genel Kurulca gizli oyla ii¢ yil i¢in segilen {i¢ asil
ve li¢ yedek tiyeden olusur. Etik Kurulu, segilmesinden sonraki bir hafta i¢inde diizenleyecegi
ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Sekreter secer. Gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan
olagantistii toplantiya ¢agrilabilir.

Etik Kurulu toplantisinda kararlar salt ¢cogunlukla alinir.
Etik Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
22.1) Yonetim Kurulu'nca iletilen meslek onuruyla ilgili konular ele alir.

22.2) Yonetim Kurulu'nca istenen iiyelerin lyelikten ¢ikarilmalarma iliskin goriislerini
Y o6netim Kurulu'na bildirir.

22.3 ) Uyeler arasindaki iliskilerde, calisma ve yayinlarda etik kurallara uyulmasi konusunda
caligmalar yapmak, bu konuda her tiirlii 6nlemi almak ve oneriler getirmek.

22.4) Yonetim Kurulunca iletilen sikayetleri ve dosyalari, Dernek Tiiziigi ve ilgili yasa,
yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde usul ve esas bakimindan degerlendirmek, dosya igerigi
konusunda rapor yazmak ve yaptirim 6nerilerinde bulunmak.

22.5) Yonetim Kurulunca gonderilen dosyalar tlizerinde verilen siire i¢cinde yetisecek sekilde
caligmalar yapmak ve konuyu karara baglayarak kurul kararini igeren raporu ve dosyay1 tim
igerigiyle birlikte Yonetim Kurulu'na iade etmek.

Kurullardan Ayrilma

Madde 23. Yonetim, Denetim ve Etik Kurulu tiyeleri, 6ziirsiiz olarak iist {iste ii¢ toplantiya ya
da oziirlii olsa bile gorev siiresinin bir y1l1 i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklar1 takdirde kurullardan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek {iiye, bir hafta
icinde asil liyelige cagrilir.

BOLUM 1V: TEMSILCILIKLER VE PLATFORM OLUSTURMA
Temsilcilikler

Madde 24. Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek etkinliklerini yiiriitmek amaciyla
Yonetim Kurulu karar1 uyarinca temsilcilikler acabilir. Temsilciliklerin adresi ve etkinlik alani
ile gorev ve yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya
da kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.



Platform/Federasyon, Olusturma/ Katilma

Madde 25. Dernek, amagclar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
dernekler ya da vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek
tizere ve Yonetim Kurulunun karari ile mutabik kalinacak protokol hiikiimleri uyarinca
platformlar olusturabilir veya federasyon olusturabilir veya varolan platform ve
federasyonlara katilabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler i¢in yasakladigi amag¢ ve faaliyet konular1 dogrultusunda
kurulamazlar ve faaliyet gdsteremezler.

BOLUM IV: MALI HUKUMLER
Hesap Donemi ve Biitce Uygulamasi

Madde 26. Dernegin hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak’ta baglar ve 31
Aralik’ta sona erer.

Dernegin biitgesi, iki hesap donemi i¢in ayr1 ayr1 yapilir ve gelir-gider ¢izelgelerinden olusur.
Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 27. Dernegin gelir kaynaklar1 asagida belirtilmistir.

27.1) Uye 6dentileri: Uyelerden giris iicreti olarak 50 (elli) TL, yillik 6denti olarak 50 TL
almir. 65 yasin iizerindeki asil tiyeler, fahri liyeler ve onursal liyeler istedikleri takdirde 6denti
verirler. Uyelik giris iicreti ve yillik iiye ddenti miktar1 Genel Kurul tarafindan iki y1lda bir
yeniden belirlenir.

27.2) Dernekce diizenlenen kongre, simpozyum, konferans,panel ve kurs gibi bilimsel
toplantilardan; Dernek yayinlarindan; Dernek yararina diizenlenen piyango, balo, eglence,
temsil, konser, spor yarismasi gibi etkinliklerden saglanacak gelirler.

27.3) Dernegin malvarligindan elde edilecek gelirler.

27.4) lktisadi isletmeler ile ortakliklardan saglanacak gelirler.

27.5) Yardim Toplama Kanunu hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.
27.6) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptig1 bagis ve yardimlar.

27.7) Diger gelirler.

Yardim ve Isbirligi

Madde 28. Dernek, amacin1 ve bu amaca yonelik ¢caligma konularmi gergeklestirmek {izere
benzer amaglhi derneklerden, vakiflardan, sendikalardan ve meslek kuruluslarindan maddi
yardim alabilir ve Genel Kurulca onaylanmak kosuluyla ad1 gegen kurumlara maddi yardimda
bulunabilir.

Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair
Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar1 ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yliriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje
maliyetlerinin en fazla yiizde ellisi oraninda Dernege ayni ya da nakdi katki saglayabilirler.
Gelir ve Giderlerde Usul, Dernek Defterleri

Madde 29. Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen



dekont ya da hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Alind1 belgeleri ve harcama
belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karar ile
bastirilir. Alindi belgelerinin bigimi, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmasi ile dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar, Dernekler
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca diizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayaitlar ile ilgili usul ve esaslar, Dernekler Yonetmeligi
hiikkiimleri uyarinca diizenlenir ve defterler miilki idare amirliginde ya da noterde
onaylattirilir.

Dernegin Bor¢clanma Bicimleri

Madde 30. Dernek, Genel Kurulun onay1 ve Yonetim Kurulunun karar1 geregince, amag ve
caligma konularmin gergeklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama amaci ile
bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma dernegin gelir kaynaklar1 ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigline diisiirecek nitelikte olamaz.

Tasinmaz Mal Edinme

Madde 31. Dernek, Genel Kurullarinin yetki vermesi iizerine Yonetim Kurulu karariyla
taginmaz mal satin alabilir, tasinmaz mallar1 iizerinde ayni hak tesis edebilir ya da tasinmaz
mallarini satabilir. Yonetim Kurulu, edinilen taginmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay
icinde miilki idare amirligine bildirmek zorunlulugundadir.

iktisadi Isletmeler

Madde 32. Dernegin amag ve hizmet konularii gergeklestirmek; uygulama, egitim ve gelire
yonelik olmak lizere Dernek iktisadi isletmeleri kurulabilir.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi isletmesi statiisiinde
Dernegin kurulusuna iliskin bilgiler, Dernegin ama¢ ve hizmet konular ile vergi bagisiklig
konusu, isletmenin c¢alisma konulari, isletmenin yonetim bi¢imi ve temsili, isletme
yonetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, mali islemler, isletmenin denetimi gibi iliskili hiikiimler
yer alir.

Dernek iktisadi isletmeleri, Ticaret Sicili Tiizligli hiikiimleri uyarinca tescil edilirler ve tescil
tarihinden baglamak {izere yiirtirliige girerler.

Madde 33. Tiiziik degisikligi

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziikk degisikligi
yapilabilmesi genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan {iyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar



cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’i’diir.
Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 34. Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli
Genel Kuirul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’%’diir. Genel kurulda fesih oylama karar1 agik
oylama olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel
kurul kararimin alindig1 veya

Kendileginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde
biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde TIBBI MIKOLOJI DERNEGI” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar1 ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirtilen yere devredilir. Genel Kurul’da devredilecek yer
belirtilmemis ise dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin ta

mamlanmasini miitakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerin tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu {iyesine verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi



Madde 35. Dernek Tiiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk Medeni Kanunu
ve Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 36. Dernek Tiizligli hiikiimleri Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve gerek
gordiigiinde Genel Kurulun onaylayacagi yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

Bu tiiziik 36 (otuz alt1) maddeden ibarettir.



